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AVANCE 2015
a) ASUNTOS ACADEMICOS
a.l Control Escolar

Al iniciar el mes de Enero la Matricula Inicial se registré un total de 3,044 alumnos, como
se detalla en la siguiente tabla por Programa Educativo.

MATRICULA TOTAL INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO

PROGRAMAS EDUCATIVOS MATRICULA
Procesos Industriales Area Manufactura 378
Mecatronica Area Automatizacion 307
Mantenimiento Area Industrial 400
Mecénica Area Industrial 149
Mecatronica Area Sistemas de Manufactura

. 248
Flexible
Administracion ~ Area  Administracion vy

o 266
Evaluacion de Proyectos
Tecnologia de la Informacion y
comunicacion Area Redes y 201
Telecomunicaciones
Tecnologias de la  Informacion vy

I : ) e 108
Comunicacion Area Sistemas informaticos
Ingenieria en Tecnologias de la Produccion 192
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 200
Ingenieria en Metal Mecanica 82
Ingenieria en Mecatronica 256
Ingenieria en Gestion de Proyectos 119
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion 138

TOTAL 3,044
MATRICULA TOTAL HISTORICA PERIODOS ENERO -
ABRIL
2856 3043 3044
2281 2371
2010 2011 2012 2013 2014 2015
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La matricula de TSU sufrié un decremento del 2% en base al mismo periodo del afio
pasado.

MATRICULA TSU HISTORICA PERIODOS ENERO -ABRIL
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La matricula total de ingenieria tuvo un incremento del 4.8% en base al mismo periodo
del afio pasado.

MATRICULA INGENIERIA HISTORICA PERIODOS
ENERO -ABRIL
917 942 o
618
453
335
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Informe de Actividades Septiembre — Diciembre 2014, y Avance 2015 Pagina 2



/4 . . - ;
/r T Universidad Tecnologica de Torredn
w’ﬁj Organi Publico D lizado del g“ del Estado de Coahuila

Grupos

La matricula de enero se distribuyd en 195 grupos.

Titulados
EGRESADOS Y TITULADOS
CATEGORIA EGRESADOS TITULADOS %
TSU 6464 6133 95
INGENIERIA 1295 1295 100

a.2 Docentes

La plantilla de profesores estd compuesta por 184 en total, de los cuales 115 son
Profesores de Asignatura (P.A), 69 Profesores de Tiempo Completo (P.T.C) al iniciar
Enero.

PERSONAL DOCENTE

CARRERAS PTC PA
Procesos Industriales Area Manufactura 9 24
Mecatrénica Area Automatizacion 11 15
Mantenimiento Area Industrial 13 20
Mecanica Area Industrial 9 7
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura
) 8 17
Flexible
Administracion Area  Administracion y
. 8 11
Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la  Informacion vy
Comunicacion Area Redes y 11 21
Telecomunicaciones
TOTAL 69 115
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NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE

PROFESOR DE PROFESOR DE

NMIVEL DIE ESTURIOE TIEMPO COMPLETO ASIGNATURA
TECNICO 0 7
LICENCIATURA CON 3 65
TITULO
MAESTRIA CON GRADO 50 26
MAESTRIA SIN GRADO 14 16
DOCTORADO SIN 5 L
GRADO

TOTAL 69 115

PERFIL DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

Actualmente se tiene un 95% de profesores de tiempo completo con estudios de
postgrado.

DOCTORADO

SIN GRADO
3% LICENCIATURA

4%
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del Estado de Coahuila

Para el periodo de Enero — Abril 2015 se cubrieron las siguientes becas:

BECAS OTORGADAS

ACADEMICAS

MANUTENCION

ALIMENTICIAS

544

597

68

Transporte

Se destinan 17 rutas diarias de transporte gratuito para los alumnos, beneficiando
aproximadamente a 791 desde enero.
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Eventos Académicos e Institucionales
Taller

“Fortalecimiento de las capacidades y habilidades para el desarrollo comunitario”,
(SEDATU) Celebrado en el Hotel Real Inn los dias 22 y 23 de enero, participando los
alumnos de 5° de la carrera de Administracion y evaluacion de proyectos teniendo como
objetivo desarrollar habilidades de emprendimiento y desarrollo comunitario.

Feria Juvenil del empleo y emprendimiento 2015
El 27 de enero se llevo a cabo en las instalaciones del CECATI 85 una Feria del empleo y

emprendimiento para dar a conocer las expectativas de las empresas, asistiendo alumnos
de la carrera de Administracion y Evaluacion de Proyectos de 5°.

Platica

% Perspectiva econdmica

Celebrada el 10 de febrero a los alumnos de la carrera de Administracion y Evaluaciéon de
Proyectos en la Presidencia Municipal de Torreén.

Informe de Actividades Septiembre — Diciembre 2014, y Avance 2015 Pagina 6



r/ . . . )
/f T Universidad Tecnologica de Torredn
ﬂ—/-_f’ & o Organismo Pdblico D izado del g“ del Estado de Coahuila

Festival FRIENDSHIP

Desarrollada por la Carrera de Administracion y Evaluacion de Proyectos el pasado 13 de
febrero, contando con la participacion de la comunidad estudiantil de la UTT en el
Gimnasio.

7]
.. X 4;"-‘-';1.&:;} §

. ? i g -

% “Escuela de Paz, México vive sin bullying”

Asistencia a la presentacion del libro en el salon Benito Juédrez de la Presidencia
Municipal de Gémez Palacio, convocados por el Consejo Nacional de Lideres Sociales de
México, A.C. El pasado 20 de febrero.

Encuentro Estatal
Alumnos de la carrera de Administracién y Evaluacion de Proyectos asisten al Encuentro

Estatal de Economia y Social de Coahuila, en el “Marco de la Cruzada Nacional contra el
hambre” celebrada el 27 de febrero.
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Conferencias

Banco Nacional de México
Apoyos gubernamentales
25 (INAES)

Funciones de la SHCP

La CONDUCEF

Dirigidas a los alumnos que cursan la carrera de Administracion y Evaluacion de
Proyectos.

CONFERENCIAS

b) ASUNTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

iTu también condcenos!

El director de las carreras de Mantenimiento Area Industrial y de Mecanica Industrial
realiz6 una convocatoria para los padres de familia de nuestros alumnos para el 30 de
enero y el 21 de febrero respectivamente, donde se les informa acerca del sistema de la
Universidad y del seguimiento que se le brinda a cada uno de sus hijos.

REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA

Informe de Actividades Septiembre — Diciembre 2014, y Avance 2015 Pagina 8



ﬂ/’ é—g Universidad Tecnoldgica de Torreon
_/- {... Organismo Pdblico D izado del Gobierno del Estado de Coahuila

Platica de Induccidon

Palabras de bienvenida por parte del rector Ing. Raul Martinez Hernandez para dar a
conocer los distintos departamentos de la universidad y sus servicios a los alumnos que
son de nuevo ingreso.

PLATICA DE INDUCCION

BIENVENIDOS ALUMNOS DE
NUEVO INGRESO CUATRIMESTRE

ENERO-ABRIL 2015

Actos civicos

Se efectuaron 2 Actos Civicos
= El 30 de enero, a cargo de los alumnos de la Carrera de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, denominando el valor de este mes que fue “VALOR”.
» Y el 23 de febrero a cargo de los alumnos de la Carrera de Administracion y
Evaluacion de Proyectos
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b.1 Responsabilidad Social

Universidad Libre 100% de humo de Tabaco

El pasado 30 de enero se recibié por parte de la Secretaria de Salud del Estado de
Coabhuila el certificado de “Espacio 100% Libre de humo de Tabaco”.

UNIVERSIDAD LIBRE DE HUMO DE TABACO

Reconocimiento
)AD TECNOLOGICA DE

Por cumplir con el procedimiento que lo acredita como

ESPACIO 1%#RE DE HUMO DE TABACO
—~ \

4

Limpieza

Alumnos y profesores de la carrera de Mecatrdnica realizaron una campafa interna de
limpieza y cuidado del area asignada para este Programa Educativo, logrando
concientizar a la poblacion estudiantil, de mantener en las mejores condiciones los
edificios, el pasado 06 de febrero.

CAMPANA DE LIMPIEZA
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b.2 Servicio ala comunidad

Servicio Social

Visita a la Casa del Adulto Mayor para celebrar el 06 de enero y partir la tradicional rosca

de Reyes, participando en esta loable labor alumnos de la carrera de Administracion y
Evaluacion de Proyectos.

Donaciones

Alumnos de la carrera de Mantenimiento Industrial realizaran la donacién de material,
mano de obra y servicio a los propietarios de las viviendas del Ejido “La Rosita”
comunidad establecida en esta ciudad, carente de servicios y de vivienda digna, nuestros
alumnos realizaran:

1. Instalacién eléctrica
2. Muebles disefiados

De esta manera se pretende realizar la educacion inclusiva y ayudar a quien en verdad lo
necesita.
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32 Feria “Responsabilidad Social”

El pasado 18 de febrero se realiz6 en las Instalaciones de la Universidad Tecnologica de
Torredn la “FERIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL” en su tercera edicion albergando a
mas de 800 estudiantes que acudieron a la convocatoria.

32 FERIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

b.3 Prensay Difusion Institucional

La UTT asistio a eventos para promocionar la oferta educativa.

ALUMNOS DE
EVENTO BACHILLERATO QUE
ASISTIERON
Vas a mover a México 2,500
Expo PVC 1,700
Expo Vocacional CBTIS 156 300
Expo Vocacional CETIS 59 400
Expo Vocacional Instituto
N 55
Britanico
Expo Vocacional CONALEP
. 320
Torredn
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b.4 Actividades Culturales
Ciclos de Cine
Proyeccion de pelicula:
v “awdjda” (la bicicleta verde)
Celebrada el pasado 22 de enero.
b.5 Actividades Deportivas
En el 2015 los equipos representativos deportivos de la UTT, estan participando en:

1) Primer torneo de Aniversario de "OLE LAGUNA" Futbol Soccer Varonil Sub 20 y
Volibol Libre Mixto 1ra y 2da Fuerza

2) Torneo de COPA BOSQUE URBANO

3) Torneo Intra de Fatbol Siete "COYOTES UTT 2014-2015"

4) Torneo de vencidas "COYOTE POWER 2015"

5) Torneo ADUL

Coyote Power 2015

El 29 de Enero se llevd a cabo en las instalaciones del Gimnasio con la participacion de
119 alumnos registrados para el Torneo de Vencidas ‘COYOTE POWER 2015”.
Asistiendo como réferi principal Manuel Herndndez, Campeon de la Laguna de Vencidas,
premiando a los campeones en lo Varonil el alumno Giovanni Ramirez Villarreal de la
carrera de Mantenimiento Industrial y en la Rama Femenil Vanessa Barrera Huerta de la
carrera de Administracion y Evaluacion de Proyectos.
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Torneo ADUL

Del 17 al 21 de febrero dio inicio el torneo ADUL, (Asociacién de Universidades de la
Laguna) participando la UTT con los equipos deportivos de Futbol Asociaciéon, Futbol 7
Femenil y Varonil, Voleibol Femenil y Varonil y Tae Kwon Do.

XVI Eliminatoria Regional

Del 19 al 21 de febrero 2015, se llevé a cabo la XVI Eliminatoria Regional participando
la Universidad Tecnolbégica de Torredn con los equipos de Basquetbol Varonil, Fatbol
Asociacion Varonil, Futbol Siete Femenil y Varonil, Voleibol Varonil y Femenil asi como
Béisbol; teniendo como resultados en Béisbol 2do. lugar, en Basquetbol 2do. Lugar, en
futbol 7 femenil 2do. lugar, en Futbol 7 Varonil ler. lugar, en Voleibol Femenil y Varonil en
las Instalaciones de la UTRCC, en Monclova, Coahuila.

XVI ELIMINATORIA REGIONAL
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b.6 Servicio Médico
Conferencias

Se brindd la conferencia “Conocer la Epilepsia nos hace iguales “impartida por el
Dr. Cuauhtémoc De la Cruz, Jefe del Departamento Médico de la UTT el pasado 20 de
febrero a 30 asistentes que son nuestra poblacion con este trastorno.

c) ASUNTOS DE VINCULACION

El pasado 12 de enero se tuvo la visita del Sr. Ricardo Shumm, Subsecretario de
Desarrollo Econdmico, asi como del Director General de Srinivasan Panchafakesaru
(empresa Hindu) con el objetivo de conocer la mano de obra calificada en nuestros
alumnos en Tecnologias de la Informacion.

Emotiva conferencia ofrecio el Sr. Carlos Kasuga Osaka, Presidente del Consejo Directivo
de la Empresa YAKUL, dirigida a los alumnos de la Universidad Tecnoldgica de Torreon el
pasado 14 de enero en el Gimnasio, empresario que compartido su filosofia de vida y
experiencias, las cuales lo han llevado a ser uno de los quince empresarios mas
importantes de México.

CONFERENCIA

| CDYDTE]
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La Empresa John Deere realiz6 el pasado 03 de febrero, entrevistas para reclutar
alumnos egresados de esta casa de estudios.

Personal de la Empresa Cervecera de Coahuila, S.A. de C.V. realiz6 en las instalaciones
de la UTT un reclutamiento de egresados en las especialidades de Mecatrénica Area
Automatizacion y Sistemas de Manufactura Flexible, Mantenimiento Area Industrial asi
como en Metal Mecanica el 12 de febrero para la Planta establecida en la ciudad de
Piedras Negras, Coahuila.

La Lic. Yessica Mendiola asistio a la Cd de México con el fin de asistir al Congreso B,
BELT 2015, que organiza el Consulado Britanico, con el objetivo de conocer el proyecto
para el fortalecimiento del idioma Inglés para los alumnos de la UTT. Celebrada el 12 de
febrero.

c.1 Visitas

Con el objetivo general de conocer los procesos de manufactura entre otros, alumnos de
las diferentes carreras realizaron visitas a empresas de la localidad como se describe:

Cerveceria de Coahuila

John Deere

Empresa LINAMAR

Empresa Bombas RODASE
Vinos Morales

Comision Federal de Electricidad
Empresa BARCEL

VINOS MORALES
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Entidad de Certificacion y Evaluacion

Inicia el 27 de febrero el curso EC0391 “Verificacion de las condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo” para el publico en general.

d) ASUNTOS DE PLANEACION Y EVALUACION

d.1 Planes y Programas
POA 2015

Para el Programa Operativo Anual 2015 se plantean 150 indicadores distribuidos en todas
las areas de la Universidad Tecnolégica de Torredn, de acuerdo a los procesos
certificados bajo la Norma I1SO 9001:2008 y al Programa Institucional de Desarrollo
2013-2018 de esta Institucion, cumpliendo con los lineamientos establecidos en la
Coordinacion General de Universidades Tecnologica y Politécnicas.

d.2 Sistema de Gestion de Calidad

Los dias 23, 24 y 25 de febrero se realiz6 la Auditoria de seguimiento por parte de la
Casa Certificadora ABS Group declarando en el informe de auditoria el resultado de 0 no
conformidades.

ABS Quality Evaluations

Certificate Of Conformance
This is 1o cerséy that the Quaity Management System of
Universidad Tecnolégica de Torreon
Blvd. Carr. Torredn-Matamoros Km. 10
Ejido El Aguila
Torreon, Coahuila 27400

México

has besn assassed by ABS Quality Evaluation 11 The requirauments 55T form by.

15, Inc.and found to be in conformance wi
1SO 9001:2008

The Quality Management System & appicable to

DEVELOPMENT AND PROVISION OF EDUCATIONAL SERVICES FOR SUPERIOR UNIVERSITY TECHNICAL AND
BACHELORS® DEGREE PROGRAMS CONTINUING EDUCATION PROGRAMS INCLUDING COURSES FOR
EXTERNAL CLIENTS AND OTHER PROFESSIONAL POST.GRADUATE TRAINING SERVICES,

DESARROLLO Y PROVISION DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE TECNICO SUPERIOR
E CONTINUA INCLUYENDO CURSOS PARA CLIENTES EXTERNOS

¥ OTROS CURSOS DE FORMACION DE POSTGRADO
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e.l Recursos Humanos

A partir del 22 de febrero inicia el Programa de Capacitacion con el curso “Educacion
Inclusiva” que se realizara los sabados en las instalaciones de la propia Universidad.

e.2 Estado de actividades

/ 7 Tl =3 Universidad Tecnoldgica de Torredn
j ’ Organi Puablico D del Goblerno del Estado de Coahuila

ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2015

INGRESOS $22,395,735.63 $100,617,034.22
Ingresos de Gestion $4,765,023.72 $20,314,495.37
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios $4,765,023.72 $20,314,495.37]
Parti Aportaci T ias, Asi: i y Otras Ayudas $17,147,398.00 $78,647,307.66
Participaciones y Aportaciones $17,147,398.00 $78,588,224.91
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas $0.00 $59,082.75
Otros Ingresos $483,313.91 $1,655,231.19]
Ingresos Financieros $359,626.32 $1,459,933.92
Ingresos Extraordinarios $123,687.59 $195,297.27
TOTAL DE INGRESOS $22,395,735.63 $100,617,034.22
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $20,964,587.76 $89,427,497.17
Gastos de Funcionamiento $20,964,587.76 $82,938,884.42
Servicios Personales $13,377,547.61 $56,194,582.17
Materiales y Suministros $670,819.42 $4,586,870.49)
Servicios Generales $6,916,220.73 $22,157,431.76
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $0.00 $6,488,612.75

Estimaciones, Deprecia
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PE!

1es, Deterioros y Amortizaciones $0.00 $6,488,612.75|
S $20,964,587.76 $89,427,497.17

~

AHORRO/DESAHORRO NETO JERCICIO ,\ ; $1,431,147.87 $11,189,537.05|
& n/—7
nota 17 Bajo protesfa de dpcir verdad declaramo$ glie Ips Estados Financieros y sus notas, son razonablementp correctos y son responsabilidad del emisor.
—— ‘ y, /,
) |
] \ X
ING. RAUL MARTINEZ AERNANDEZ \ \ M RA 0. ZERMENO CASAS
RE! 2 V DIRE! RA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
//
|
\
CP.FLOREN /TBS PENA
JEFE DE DEP. Al E CONTABILIDAD
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